AZIENDA CALABRIA LAVORO

EnNTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 81 del 15 dicembre 2017

OGGETTO: progetto regionale per la “realizzazione ¢ implementazione del registro regionale
delle organizzazioni di volontariato in Calabria” — proroga progetto.




1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR n.5 del 19 febbraio 2001, con cui e stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
-n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione detla Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
~dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del
15 aprile 2008,

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui € stato
nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione FIELD;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VIS’I‘A la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2017,

VISTO il decreto n. 37 del 12 luglio 2017, con cui & stata approvata la variazione del bilancio di
previsione 2017;

VISTI:

- la Legge Regionale 26 luglio 2012 n. 33 avente ad oggetto “Norme per la promozione e la
disciplina del Volontariato”, con cui la Regione Calabria riconosce I’opera sociale svolta dalle
Associazioni di Volontariato operanti a fini esclusivi di solidarieta sociale e gratuiti, nonché il
. valore sociale e la funzione del volontariato, in coerenza alle finalita di cui alla-legge n. 266 dell’11

~agosto 1991, cosiddetta Legge Quadro sul Volontariato, promuovendone ed incentivandone lo
sviluppo del volontariato, valorizzandone le iniziative di formazione nei confronti degli operatori
- addetti ai medesimi servizi di volontariato, nonché le iniziative di solidarieta che prevedono azione

congiunta di pit associazioni e forme di collaborazione tra questi e gli enti locali;

- la DGR n. 118 dell’8 febbraio 2014, con cui la Regione Calabria ha stabilito gli indirizzi per
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, ai fini della promozione e disciplina del volontariato di cui

alla LR, n. 33/2012;

- la Legge 6 giugno 2016, n. 106 “Delega al Governo per la riforma del Terzo seftore, dell'impresa
 sociale e per la disciplina del servizio civile universale” e relativi decreti attuativi;

VISTI:

-1 D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Atiuazione delle direttive 2014/23/UL, 2014/24/UL e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina wgente in materza dz contmm pubblici relativi a lavori, servizi e
Jforniture”,

- il D Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50” (“Decreto Correttivo™),

PREMESSO CHE:

- con Decreto del Direttore Generale n, 12330 del 10 novembre 2015 del Dipartimento 7 & stato
autorizzato il subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto regionale per la
realizzazione e l'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontar:ato in
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- con Novazione Soggettiva repertoriata al n. 2013 del 17 novembre 2015 e stipulata tra Azienda
Calabria Lavoro, Fondazione Calabria Etica ¢ la Regione Calabria - Dipartimento 7 “Sviluppo
economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali”, le parti hanno convenuto il subentro di
Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto Regionale per la realizzazione e
limplementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” in
sostituzione di Fondazione Calabria Etica, nonché nei contratti di collaborazione sottoscritti da
Fondazione Calabria Etica per I’attuazione del detto progetto;

- con decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 74 del 21 dicembre 2015 sono stati
recepiti 1 sopra citati atti dipartimentali, con cui & stato autorizzato il subentro di Azienda Calabria
nell’attuazione del progetto Registro volontariato e, conseguentemente, € stata autorizzata la
prosecuzione dei contratti di collaborazione *sottoscritti da Fondazione Calabria Etica per

- Vattuazione dello stesso, con scadenza 1° ottobre 2017;

-~ con decreto n. 71 del 24 novembre 2016 & stata nominata una collaboratrice in sostituzione di una

dimissionaria;

- con nota del 27 settembre 2017 prot. Siar 301628, acquisita agli atti di Azienda in data 28
settembre 2017 con prot. 3513, il Dirigente Generale del Dipartimento 7, al fine verificare la
funzionalita e ’utilita delle azioni del progetto ed in particolare della piattaforma in esso prevista,
anche alla luce delle prescrizioni di cui alla legge 6 giugno 2016 n. 106, ha chiesto ad Azienda di
porre in essere ogni azione necessaria a garantire, soprattutto, 1’operativitd della piattaforma,
prevedendo la consegna della stessa al Dipartimento nel termine di 90 giorni;

- con decreto n. 74 del 21 novembre 2017, & stata approvata e ratificata la nota del 29 settembre
2017 prot. 3533, con cw, al fine di “verificare la funzionalita e I'utilita delle azioni del progetio e
in particolare della piattaforma in esso prevista...”, si é ritenuto che 'unica azione necessaria per

- poter valutare compiutamente I’operativita della stessa e la possibilita di renderla funzionale per il
“Dipartimento Lavoro, fosse I'utilizzo dei collaboratori operanti nell’ambito del progetto per un

congruo periodo temporale, disponendo la prosecuzione dei contratti fino al 18 dicembre 2017;

VISTA la relazione conclusiva trasmessa dal Coordinatore del progetto ad Azienda ed al
Dipartimento Lavoro, acquisita agli atti in data 13 dicembre 2017 con prot. n. 4554, in cui viene
llustrata la funzionalita e U"utilita della prattaforma informatica realizzata nell’ambito del progetto,
specificando che attraverso detta piattaforma il Dipartimento potra gestire 11 Registro Regionale
delle associazioni di volontariato ed il portale regionale web del Terzo Settore, sviluppato secondo
le linee guida dell’AgID e, conseguentemente, evidenziando I’opportunita, per il Dipartimento, di
prorogare il progetto almeno per I’anno 2018, al fine di assicurare I’allineamento del registro alle
indicazioni dettate a livello nazionale ed evitare soluzioni di continuitd nelle relative attivita,
garantendo il rispetto det dettami normativi;

PRESO ATTO della nota del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico,
Lavoro, Formazione e Politiche sociali” del 14/12/2017 prot. SIAR 389748, acquisita agli atti in
data 14 dicembre 2017 con prot. 4574, in cui, alPesito della predetta relazione, espone:

- che “la riforma del Terzo settore comporta, da una parte, la necessita di tenere e adeguare il
registro delle organizzazioni di volontariato, al fine di consentive liscrizione delle associazioni
che rispettino i requisiti prescrifti per 'accesso alle agevolazioni previste dalla normativa
regionale e dall’altra la necessita di effettuare una mappaiura dell’intero associazionismo
presente sul fterritorio regionale. Detla riforma prevede Distituzione di un Registro unico
nazionale, con la finalita di strutturare una banca dati costantemente aggiornata, sia dal punto
di vista degli enti che ne fanno parte, che dell’attivita da essi concretamente svolta”;

- che il Coordinatore del progetto, nella relazione conclusiva sopra citata, “ha palesato la
necessita di adeguare, sia in ambito strutfurale che procedurale, il data base della piggr for
informatica regionale realizzata nell’ambito del progetto al D.B. del Registro naziafidle; Glle <
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scopo di poter trasmettere telematicamente, per come richiesto, i dati relativi alle associazioni
iscritte sul territorio calabrese, assicirando la continuita dei flussi e la trasparenza delle
informazioni degli enti, nonché la diffusione di una cultura dell’ accountability e valorizzando e
rafforzando le reti di collaborazione, nonché estendere la gestione tramite pzattaforma
informatica anche alle cooperative sociali”;

CONSIDERATO che con la predetta nota, il Dirigente Generale del Dipartimento 7, alla luce di
quanto sopra esposto, “al fine di assicurare ['allineamento del registro delle organizzazioni di
volontariato alle indicazioni deftate a livello nazionale nelle relative attivita, comsiderata la
necessita per il Dipartimento di adeguarsi alla normativa nazionale ed ai relativi decreti attuativi”
chiede ad Azienda “di voler prorogare il progetfo regionale per la realizzazione e
I implementazione del registro regionale delle orgamizzazioni di volontariato in Calabria, gia
aﬂ dato ad Azienda Calabria Lavoro, imputando la relativa spesa sulla quota relativa alle spese di
gestione assegnate ad Azienda Calabria Lavoro nell’'ambito dei progerfl affidati dai Dipartimenti
regionali”,

TENUTO CONTO che nella relazione conclusiva del Coordinatore del progetto viene
evidenziata la necessita di prorogare il progetto, al fine di consentire I’espletamento delle sopra
. esposte attivita, “almeno per 'anno 2018” e rilevato che il Dirigente Generale del Dipartimento

.7, ha richiesto la proroga del progetto sulla base di quanto esposto nella detta relazione ¢ che,
quindi, Ia proroga deve intendersi richiesta per I’anno 2018;

RITENUTO di dover recepire la citata nota del 14/12/2017 prot. SIAR 389748 e, per I’effetto,
prorogare il “Progefio Regionale per la realizzazione e ['implemeniazione del Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” fino al 31 dicembre 2018, con la
* conseguente proroga dei contratti dei collaboratori gia utilizzati nell’ambito-del progetto fino al
31/12/2018, imputando la relativa spesa sulla quota relativa alle spese di gestione assegnate ad
Azienda Calabria Lavoro nell’ambito dei progetii affidati dai Dipartimenti regionali,

RITENUTO, altresi, per ragioni di opportunita, trattandosi di progetto la cui attivita si espleta in
favore del Dipartimento Lavoro, di dover imputare gli oneri derivanti dal presente decreto, pari
complessivamente ad € 176.500,00, inclusi oneri aziendali, sulla quota relativa alle spese di
gestione assegnate ad Azienda Calabria Lavoro nell’ambito dei progetti affidati da detto
Dipartimento e precisamente per € 60.000,00 sul capitolo 2401023504 del bilancio di previsione
2017 ed impegnate a titolo di spese di gestione della mis. 7.1 con DC 72/2016, per € 26.500,00
con le risorse presenti sul capitolo 2401024306, giusta imp. 233/2016 a titolo di spese di gestione
del progetto PLL II fase, per € 30.000,00 sul capitolo 2401024802 ed impegnate con DC
78/2017 a titolo di spese di gestione per i 1.000 tirocini presso gli uffici giudiziari, per €
-30.000,00 sul capitolo 2401024902 ed impegnate con DC 78/2017 a titolo di spese di gestione
per 1 600 tirocini presso il MIUR e per € 30.000,00 sul capitolo 2401025002 ed impegnate con
DC 78/2017 a titolo di spese di gestione per 1 627 tirocini presso MIBACT;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di prendere atio e recepire la nota del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo
economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali” del 14/12/2017 prot. SIAR 389748, acquisita
agli atti in data 14 dicembre 2017 con prot. 4574, in cui, all’esito della relazione conclusiva
trasmessa dal Coordinatore del progetto (citata in premessa) e, per tutte le motivazioni in essa
contenute ed esposte in premessa “al fine di assicurare I'allineamento del registro delle
organizzazioni di volontariato alle indicazioni dettate a livello nazionale nelle relative attivita,
considerata la necessita per il Dipartimento di adeguarsi alla normativa nazionale ed ai relativi
decreti attuativi” chiede ad Azienda “di voler prorogare il progetto regionale per la I;ea‘lzzmw}q\
e limplementazione del registro regionale delle organizzazioni di volontariato in £ la’bnq\ oo




affidato ad Azienda Calabria Lavoro, imputando la relativa spesa sulla quota relativa alle spese di
gestione assegnate ad Azienda Calabria Lavoro nell’ambito dei progetti affidati dai Dipartimenti
regionali”;

- di prorogare il “Progetto Regionale per la realizzazione e I'implementazione del Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” fino al 31 dicembre 2018, con la
conseguente proroga dei contratti dei collaboratort gid utilizzati nell’ambito del progetto fino al
31/12/2018, imputando la relativa spesa sulla quota relativa alle spese di gestione assegnate ad
Azienda Calabrza Lavoro nell’ambito dei progetti affidati dai szan‘tmem‘z regionali,

¢~ conformemente a gquanto disposto con la sopra citata nota,

- di imputare gli oneri derivanti dal presente decreto, pari complessivamente ad € 176,500,00,
inclusi oneri aziendali, sulla quota relativa alle spese di gestione assegnate ad Azienda Calabria
Lavoro nell’ambito dei progetti affidat: da detto Dipartimento, per ragioni di opportunita,
trattandosi di progetto la cui attivita si espleta in favore del Dipartimento Lavoro e precisamente
per € 60.000,00 sul capitolo 2401023504 del bilancio di previsione 2017 ed impegnate a titolo di
- spese di gestione della mis. 7.1 con DC 72/2016, per € 26.500,00 con le risorse presenti sul
capitolo 2401024306, giusta imp. 233/2016 a titolo di spese di gestione del progetto PLL 1I fase,
- per € 30.000,00 sul capitolo 2401024802 ed impegnate con DC 78/2017 a titolo di spese di
. gestione per i 1.000 tirocini presso gli uffici giudiziari, per € 30.000,00 sul capitolo 2401024902
ed impegnate con DC 78/2017 a titolo di spese di gestione per 1 600 tirocim presso i} MIUR e per
€ 30.000,00 sul capitolo 2401025002 ed impegnate con DC 78/2017 a titolo di spese di gestione
- per 1627 tirocini presso MIBACT;

- di autorizzare la sottoscrizione dei relativi contratti integrativi, secondo lo schema gia
precedentemente utilizzato,

- = di autorizzare I’Ufficio Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento;
- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare 1l presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

Hl Responsabile del Procedimento




